Datenschutzerkldarung der WHC Austria GmbH (,,WHC")
1. Verantwortlicher

Verantwortlicher im Sinne der DSGVO ist:

WHC Austria GmbH, FN 564275t
Grimmgasse 5/1

1150 Wien

Osterreich

Telefonnummer: [0664/5380308]
E-Mail: [datenschutz@whc-group.com]

WHC ist nicht verpflichtet, einen Datenschutzbeauftragten zu bestellen. Sie erreichen die

fur Datenschutz zustandige Person bei WHC unter [datenschutz@whc-group.com].

2. Zwecke der Datenverarbeitung

Die Verarbeitung der Daten erfolgt insbesondere zur Abwicklung der Vertrage von WHC
mit Kunden, Lieferanten und Arbeitnehmern, insbesondere zum Zweck der Anbahnung,
Begriindung, laufenden Abwicklung und Beendigung eines Dienstverhaltnisses,
insbesondere Lohn-, Gehalts-, Entgeltverrechnung und Einhaltung von Aufzeichnungs-,
Auskunfts- und Meldepflichten, soweit dies auf Grund von Gesetzen oder Normen
kollektiver = Rechtsgestaltung (zB  Kollektivvertréage) oder arbeitsvertraglicher
Verpflichtungen jeweils erforderlich ist, einschlieBlich automationsunterstitzt erstellter
und archivierter Textdokumente (wie zB E-Mail-Korrespondenz) in diesen

Angelegenheiten.

Rechtfertigungsgriinde der Verarbeitung der Daten von Kunden, Lieferanten, Bewerbern

und zum Zweck der Uberlassung an Dritte beschéftigte Arbeitskréfte sind insbesondere:
e Erflllung (vor-)vertraglicher Pflichten und Anfragen (Art 6 Abs 1 lit b DSGVO),
e Erflllung gesetzlicher Pflichten von WHC (Art 6 Abs 1 lit c DSGVO),

e Wahrung der berechtigten Interessen von WHC (Art 6 Abs 1 lit f DSGVO) sowie
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e erteilte Einwilligung der betroffenen Person flr bestimmte Zwecke (Art 6 Abs 1 lit
a DSGVO),

e bei besonderen Kategorien personenbezogener Daten zur Erflllung der WHC aus
dem Arbeits- und Sozialrecht erwachsenden Rechte und Pflichten (Art 9 Abs 2 litb
DSGVO) sowie

e allenfalls bei besonderen Kategorien personenbezogener Daten aufgrund Ihrer
Einwilligung (Art 9 Abs 2 lit a DSGVO).

2.1 Datenverarbeitung beim Besuch unserer Webseite
Bei Ihrem Besuch auf unserer Webseite speichern wir die Zugriffsdaten in sogenannten
Webserver-Lodgfiles. Dabei werden folgende Daten erfasst:

e Datum und Uhrzeit des Zugriffs

e Verzeichnisschutzbenutzer

e Protokolle

e Referrer

e Abgerufene Website

e Ubertragene Datenmenge

e Statuscode

e User Agent

e Abgerufener Hostname

e IP-Adresse

Wir erheben und speichern Ihre IP-Adresse lediglich in geklirzter Form. Sie wird in
anonymisierter Form erfasst und gespeichert, indem die letzten drei Ziffern entfernt
werden, so dass Ihre vollstdndige IP-Adresse nie auf unsere Server gelangt und wir auch

nie Zugang dazu haben.

Diese Verarbeitung dieser Daten ist aus technischen Griinden notwendig (Zweck). Zudem
werden die Zugriffe auf unsere Webseite statistisch ausgewertet, um das Angebot auf der
Webseite weiter zu verbessern und nutzerfreundlicher zu gestalten, Fehler schneller zu
finden und zu beheben sowie Serverkapazitdten zu steuern. Nur wenn ein konkreter
Anhaltspunkt flir eine rechtswidrige Nutzung unserer Webseite vorliegt, werden wir diese

Daten in personenbezogener Form zum Zweck der Rechtsverfolgung verwenden.
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Rechtsgrundlage fir diese Verarbeitung der Zugriffsdaten ist gemaB Art 6 Abs 1 lit f
DSGVO unser berechtigtes Interesse. Die Erhebung dieser Daten ist auch aus
technischen Griinden notwendig. Die Nutzung der Webseite ist ohne Bereitstellung Ihrer

IP-Adresse technisch nicht méglich.

Kontaktformular

Wenn Sie unser Kontaktformular auf der Webseite nltzen, verarbeiten Sie die dort
eingegebenen personenbezogenen Daten (zB Namen, E-Mail-Adresse) sowie den

Zeitpunkt der Ubermittlung zur Bearbeitung Ihrer Anfrage.

Die Daten werden ausschlieBlich zum Zweck der Ubermittlung von Anfragen und deren
Beantwortung gespeichert. Die Pflichtangaben dienen der effizienten Zuordnung und der
Beantwortung Ihres Anliegens. Rechtsgrundlage ist einerseits unser berechtigtes
Interesse (Art 6 Abs 1 lit f DSGVO an der effizienten Abwicklung derartiger Anfragen.
Falls Sie sich Uber ein angebotenes Produkt oder eine Dienstleistung informieren
mochten, erfolgt die Verarbeitung zur Anbahnung von Vertragen oder Durchflihrung
vorvertraglicher MaBnahmen (Art 6 Abs 1 lit b DSGVO).

Ihre Daten werden, wenn keine Geschaftsbeziehung zustande kommt, sechs Monate nach
der letzten Kontaktaufnahme geldscht, soweit keine gesetzlichen Speicher- oder
Aufbewahrungsfristen oder unsere berechtigten Interessen (etwa an der Geltendmachung
oder Abwehr von Anspriichen) eine dariiberhinausgehende Verarbeitung erforderlich

machen.
Cookies

Unsere Webseite verwendet Cookies fir unterschiedliche Zwecke. Dariber mochten wir

Sie in diesem Abschnitt informieren.

Wir verwenden Cookies, um Inhalte und Anzeigen zu personalisieren, Funktionen fir
soziale Medien anbieten zu kénnen und die Zugriffe auf unsere Webseite zu analysieren.
AuBerdem geben wir Informationen zu Ihrer Verwendung unserer Webseite an unsere
Partner fir soziale Medien, Werbung und Analysen weiter. Unsere Partner flihren diese
Informationen mdglicherweise mit weiteren Daten zusammen, die Sie ihnen bereitgestellt

haben oder die sie im Rahmen Ihrer Nutzung der Dienste gesammelt haben

Unter dem Begriff Cookies sind Cookie-Dateien zu verstehen, mit denen beim Besuch
einer Webseite automatisch bestimmte Informationen erfasst werden kénnen. Cookies
sind kleine Dateien in Ihrem (mobilen) Internetbrowser, in denen Kennungen und andere
Informationen zu den von dir verwendeten Endgerdten gespeichert und empfangen
werden, von denen aus Sie auf die Webseite zugreifen. Auf diese Weise kdénnen wir die

von uns angebotenen Dienste bereitstellen, schiitzen und verbessern.

WHC/DSGVO_ Seite 3 von 14



Mit Cookies kdnnen Informationen Gber Ihren Besuch auf unserer Webseite aufgezeichnet
werden. Dank ihrer Verwendung werden Ihre klnftigen Besuche somit einfacher und

schneller.

Je nachdem, wer Cookies erstellt und verarbeitet, kénnen zwei Kategorien unterteilt

werden:

Erstanbieter-Cookies (First-Party Cookies) werden direkt von den Webseiten oder
Skripts direkt in derselben Domain erstellt. Sie werden am haufigsten verwendet, um die

Grundfunktionalitat der Webseite sicherzustellen.

Drittanbieter-Cookies (Third-Party Cookies) werden durch die sonstigen Webseiten
erstellt. Diese Webseiten besitzen auf unserer Webseite einen Inhalt, zB Werbung, Bilder

oder Videos.
Cookies konnen weiters nach der Dauer ihrer ,Haltbarkeit" unterteilt werden:

Sitzungscookies sind tempordr. Sie werden nur so lange auf IThrem Gerat gespeichert,
bis Sie den Internetbrowser verlassen, und werden nach dem SchlieBen geldscht. Diese
Cookies sind fir das ordnungsgemaBe Funktionieren der Webseite oder der zugehdrigen

Anwendungen erforderlich.

Dauerhafte Cookies kénnen wir flir Ihre einfachere und bequemere Orientierung auf
unserer Webseite verwenden. Diese Cookies bleiben filr einen langeren Zeitraum in
Ihrem Browser bzw Gerat gespeichert oder bis Sie sie manuell I16schen. Die Dauer dieses

Zeitraums hangt von Ihren Einstellungen im Internetbrowser ab.
Cookies kénnen auch nach Verwendungszweck unterteilt werden:

Erforderliche Cookies ermoglichen wesentliche Kernfunktionen der Website wie die
Benutzeranmeldung und die Kontoverwaltung. Ohne die unbedingt erforderlichen Cookies

kann die Website nicht ordnungsgemaB verwendet werden.

Performance-Cookies sammeln Informationen dariiber, wie Besucher eine Webseite
nutzen, zB Analyse-Cookies. Diese Cookies kénnen nicht verwendet werden, um einen

bestimmten Besucher direkt zu identifizieren.

Unklassifizierte Cookies sind Cookies, die keiner der anderen Kategorien angehdren

oder sich im Prozess der Klassifizierung befinden.

Abgesehen von den flir den Webseitenbesuch notwendigen Cookies, wo wir die
Verarbeitung deiner Daten auf unser berechtigtes Interesse (Art 6 Abs 1 lit f DSGVO)

stltzen, werden Cookies nur mit Ihrer Zustimmung gesetzt:

Die Zustimmung kann entweder durch Treffen einer Auswahl und Einwilligung durch den
Cookie-Banner erteilt werden, aber auch Uber die Einstellungen des Internetbrowsers

vorgenommen werden. Sie kdnnen Cookies in den Einstellungen Ihres Internetbrowsers
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ablehnen oder die Verwendung nur von einigen von ihnen einstellen. Wenn Sie jedoch
Ihre Browsereinstellungen so verwenden, dass alle Cookies (einschlieBlich essenzieller
Cookies) deaktiviert werden, kédnnen Sie moglicherweise nicht auf die Website oder Teile

von ihr zugreifen.

Die Datenschutzeinstellungen auf Ihrem Computer, in denen die Verwendung von Cookies
abgelehnt oder deaktiviert werden kann, finden Sie im Menl des jeweiligen
Internetbrowsers. Sie kdnnen auch die Einstellungen Ihres Browsers so andern, dass der
Browser Sie jedes Mal benachrichtigt, wenn ein Cookie angeboten wird. Auch

Anwendungen von Drittanbietern erméglichen die Cookie-Verwaltung.

Uber ,Google" verwenden wir Marketing-Tools, damit wir unsere Werbung auf Benutzer
ausrichten koénnen, die unsere Website bereits besucht haben. Wenn Sie von
Werbeanzeigen nicht angesprochen werden modchten, kénnen Sie die Personalisierung

von Werbeanzeigen deaktivieren.

Bitte informieren Sie sich Uber Details zu den jeweiligen Cookies in den jeweiligen

Datenschutzinformationen des Anbieters.

2.2 Verarbeitung von Daten von Kunden und Lieferanten

Soweit Sie ein Kunde oder Lieferant sind, verarbeitet WHC Ihre personenbezogenen
Daten bzw die Daten der Ansprechpartner in Ihrem Unternehmen zu folgenden Zwecken:
Vertragsverwaltung, zu Marketingzwecken und Geschaftsanbahnung betreffend das
eigene Leistungsangebot, zur Kundenbetreuung und -verwaltung, zur Erstellung von
Statistiken und Berichten, zur Verwaltung von potenziellen Kunden und
Geschaftsgelegenheiten, zur Verwaltung von Kundenbeschwerden und zur

Kommunikation mit den Kunden.

WHC verarbeitet die von IThnen bekanntgegebenen oder Gbermittelten personenbezogene
Daten auf Grundlage eines Uberwiegenden berechtigten Interesses nach Art 6 Abs 1 lit f
DSGVO, welches darin besteht, die Kunden- und Lieferantenbeziehungen so effektiv wie
maoglich zu gestalten oder auf der Grundlage der Notwendigkeit zur Erfiillung von
vertraglichen oder vorvertraglichen Verpflichtungen (Art 6 Abs 1 lit b DSGVO) oder auf
der Grundlage der Notwendigkeit zur Erflillung von rechtlichen Pflichten, denen WHC

unterliegt (Art 6 Abs 1 lit c DSGVO), etwa gesetzlichen Aufbewahrungspflichten.

Um eine Einwilligung in eine etwaige dariberhinausgehende Verarbeitung mancher
personenbezogenen Daten werden wir Sie unter Umstdnden in einem separaten
Verfahren bitten. Eine solche Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden. Ein spaterer
Widerruf betrifft die RechtmaBigkeit der Verarbeitung bis zum Zeitpunkt des Widerrufs
nicht.
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2.3 Verarbeitung von Bewerberdaten

Die im Zuge einer Bewerbung Ubermittelten oder bereitgestellten Daten einschlieBlich
jener, die Uber ein etwaiges Online-Bewerbungsformular auf unserer Webseite (bermittelt
werden, werden von WHC zum Zweck des Bewerbermanagements verarbeitet. Dies
umfasst insbesondere die Kontaktaufnahme mit Bewerbern, die Begriindung eines
Dienstverhéltnisses mit WHC sowie die Uberlassung an Dritte oder die Vermittlung eines
Dienstverhdltnisses mit Dritten, die Durchfihrung eines Bewerbungsverfahrens sowie die

Kontaktaufnahme bezliiglich relevanter Job- und Karrieremdglichkeiten.

Wenn Sie sich bei WHC auf eine konkrete Position bewerben, verarbeiten wir Ihre Daten
zur Erfullung (vor-)vertraglicher Pflichten und Anfragen. Ihre Daten werden im Falle einer
Absage in der Regel fiir sieben Monate bei WHC gespeichert und anschlieBend geldscht,
sofern nicht Aufbewahrungspflichten oder Verjahrungsfristen der Ldschung
entgegenstehen. Eine dariuberhinausgehende Verarbeitung (Speicherung und
Kontaktaufnahme) erfolgt nur auf Grundlage einer von Ihnen erteilten Einwilligung, die

jederzeit widerrufen werden kann.

Wenn Sie sich initiativ bei WHC bewerben, speichern wir Ihre Daten fiir sieben Monate ab
Einlangen der Bewerbung zum Zweck der Kontaktaufnahme bezlglich fiur Sie
interessanter Jobs/Positionen. Eine dariberhinausgehende Verarbeitung (Speicherung

und Kontaktaufnahme) erfolgt nur auf Grundlage einer Einwilligung.

Die verarbeiteten Datenkategorien sind jene, die Sie WHC im Rahmen der Bewerbung

Ubermitteln, beispielsweise:
e Name
e Kontaktdaten
e Staatsblirgerschaft
e Sprachkenntnisse
e ggf. Aufenthaltstitel und Dauer

e Informationen (ber erlernte Berufe, absolvierte Ausbildungen, vorhandene

Qualifikationen, Tatigkeitsgebiete, Branchen

e spezielle Féhigkeiten und Kenntnisse (zB Flhrerscheine)
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e angestrebte Tatigkeiten
e ,eigenes KFZ"

e gewlinschter Arbeitsort
e Lichtbilder

e Sonstige insbesondere in Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf,

Ausbildungszeugnisse) bekanntgegebene Informationen
e ,verfligbar ab"
e Kindigungsfrist
e Gehaltswiinsche und -vorstellungen

e letzte Arbeitgeber, dortige Tatigkeit und Tatigkeitszeitraum

ggf. Présenz- oder Zivildienst abgeleistet

Allenfalls von Ihnen bekanntgegeben besondere Kategorien personenbezogener Daten
verarbeitet WHC nur, insoweit sie Ihren beruflichen Einsatz und die Flrsorgepflicht als
Arbeitgeber beriihren oder eine gesetzliche Pflicht zur Verarbeitung besteht (zB arztliche
Atteste, Informationen Uber Allergien und Unvertraglichkeiten, Invaliditdat, SV-Nummer...)

oder soweit eine Einwilligung vorliegt.

Daten Uber strafgerichtliche Verurteilungen (Strafregisterauszug) verarbeitet WHC, sofern

Sie diese Daten zur Verfiigung stellen.

Eine Weiterleitung der Daten an Dritte (mogliche Beschéftiger/Arbeitgeber, Master
Vendor, ...) erfolgt nur, soweit dies fir die Erflillung gesetzlicher oder (vor-)vertraglicher

Pflichten und Anfragen erforderlich ist oder eine Einwilligung vorliegt.

2.4 Verarbeitung von Daten liberlassener Arbeitskrifte

Wenn Sie mit WHC ein Dienstverhéaltnis zum Zweck der Uberlassung an Dritte begriinden,
verarbeiten wir ihre oben genannten Daten sowie nachstehende Daten zu den Zwecken
der Personalverwaltung, der Erflllung gesetzlicher Auskunfts- und Meldepflichten, zum
Zweck der Lohn- und Gehaltsverrechnung, zur Abwicklung der Uberlassung an Dritte, zur
Ubermittlung an potenziell interessante Beschéftiger, fiir Schulungszwecke sowie zum

Zweck der Abwicklung des Arbeitsvertrages (etwa Arbeitszeitmanagement,
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Leistungsmanagement etc). Rechtsgrundlage ist die Erfillung des abgeschlossenen
Vertrages, die Erflillung rechtlicher Verpflichtungen, das berechtigte Interesse von WHC

oder eine von Ihnen erteilte Einwilligung.

WHC erhebt Ihre Daten im Zuge Ihrer Bewerbung und/oder Beschéaftigung bei WHC,
indem Sie WHC diese Daten selbst zur Verfiigung stellen. Die Zurverfligungstellung der
Daten ist freiwillig. Allerdings werden Bewerbungs- und Vermittlungsprozesse sowie
interne Verwaltungsabldufe sich verzégern oder sogar unmdglich sein, wenn Sie Ihre

Daten nicht zur Verfligung stellen.

Die verarbeiteten Datenkategorien sind die die unter 2.3. genannten Daten sowie weitere

Daten, die Sie uns freiwillig zur Verfligung stellen, insbesondere:
e Personenstand;

e Kinder und sonstige Familienangehdrige, soweit diese Informationen fir das

Arbeitsverhaltnis relevant sind;
e Bankdaten;

e Ein- und Austrittsdatum (auch etwaiger vorangegangener Dienstverhaltnisse, zur

Ermittlung von Vordienstzeiten);
e Religionsbekenntnis
e Gewerkschaftszugehoérigkeit
e Art der Beendigung des Dienstverhéltnisses;
e Daten einer etwaigen Beschaftigungsbewilligung;

e Arbeitskraftekategorie (Angestellter, Arbeiter, Facharbeiter, ungelernter Arbeiter,
Helfer, ...);

e Nachtarbeit/Nachtschwerarbeit;

e Art der Verwendung beim Beschéftiger, Beginn, Ende und Dauer der Uberlassung;
e Bezeichnung der beim Beschaftiger ausgelibten Tatigkeit;

e KV-Einstufung oder Einstufung in andere generelle Schemata;

e Einsatzort;

e Name und Anschrift des Beschaftigers;
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e Feedback und Bewertung durch bisherige Beschaftiger;

e Arbeitszeitdaten (Normalarbeitszeit, Geringflgigkeit, Arbeitsstunden,

Uberstunden, Gleitzeit, Nacht- und Teilzeitarbeit);
e Daten zur Urlaubsverwaltung;

e Krankenstand, einschlieBlich Arbeitsunfall und Berufskrankheit (Beginn, Ende und

Dauer);
e Mutterschutz (Beginn und Ende);

e Karenzurlaub gemaB Mutterschutzgesetz und Vaterkarenzgesetz (Beginn und
Ende);

e Art und Dauer der sonstigen Abwesenheit wegen Dienstverhinderung oder

Dienstfreistellung (einschlieBlich vereinbarte Karenzierungen);
e Daten zur Entgeltfortzahlung;

e Grad der Behinderung gemaB Behinderteneinstellungsgesetz (nach Ihrer

Bekanntgabe);
e Gesprachsnotizen aus dem Bewerbungsverfahren;
e Daten des Gehaltszettels, einschlieBlich Entgelthdhe;
e Sachbeziige;
e Aufwandsentschadigungen (wie Diaten, KM-Gelder etc);
e Sozialleistungen im Zusammenhang mit dem Arbeitsverhaltnis;
e \Versicherungspramien als Leistung des Arbeitgebers;
e Verwaltung von Vorschiissen und Darlehen;
e Lohnpfandungsdaten;
e Alleinverdiener- oder Alleinerzieher-Absetzbetrag (ja/nein);

e Daten zur Pensionskasse (insbesondere Ein- und Austritt, Beitragsdaten und
Versicherungszeiten in der gesetzlichen Sozialversicherung im Zeitraum der

Beschaftigung);
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e Sozialversicherungsdaten.

Allenfalls von Ihnen bekanntgegeben besondere Kategorien personenbezogener Daten
verarbeitet WHC nur, insoweit sie Ihren beruflichen Einsatz und die Firsorgepflicht als
Arbeitgeber beriihren oder eine gesetzliche Pflicht zur Verarbeitung besteht (zB arztliche
Atteste, Informationen Uber Allergien und Unvertraglichkeiten, Invaliditat, SV-Nummer...)

oder soweit eine Einwilligung vorliegt.

3. Grundsitze der Verarbeitung personenbezogener Daten

Die Verarbeitung personenbezogener Daten basiert auf strengen Grundsatzen, welche
den Schutz und die Sicherheit der Daten sowie die Rechte der Betroffenen als héchste

Guter ansehen.
RechtmaBigkeit & Transparenz

Die Datenverarbeitung erfolgt im Einklang mit den geltenden Rechtsvorschriften,
insbesondere DSGVO und DSG. Die betroffene Person wird bei der Erhebung der Daten

Uber die geplante Verarbeitung und den Umgang mit den Daten in Kenntnis gesetzt.
Zweckbindung

Die Daten werden zu festgelegten Zwecken erhoben und verarbeitet. Die Verarbeitung

der Daten erfolgt nicht in einer mit diesen Zwecken nicht vereinbaren Art und Weise.
Datenminimierung

Es werden nur jene Daten erhoben und verarbeitet, die fir die angegebenen Zwecke

notwendig sind.
Speicherbegrenzung und Loschung (Speicherdauer)

Personenbezogene Daten werden geloscht, sobald der Zweck, fir welchen sie
urspringlich erhoben wurden, verfdllt und gesetzliche Aufbewahrungsfristen eine
Léschung nicht verhindern. Bestehen im Einzelfall schutzwirdige Interessen an diesen
Daten, so werden diese weiterhin aufbewahrt, bis das schutzwirdige Interesse rechtlich
geklart wurde. Eine dariberhinausgehende Speicherung erfolgt nur, sofern eine wirksame

Einwilligung vorliegt.
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Sachliche Richtigkeit

Personenbezogene Daten sind richtig, vollstdndig und aktuell zu halten. Es werden
angemessene MaBnahmen getroffen, um veraltete, inkorrekte oder unvollstdndige Daten

zu korrigieren.

4. Datensicherheit

Die Sicherheit Ihrer Daten ist fir WHC ein groBes Anliegen. WHC trifft daher geeignete
technische und organisatorische MaBnahmen, um die von Ihnen verarbeiteten Daten
gegen Verlust, Zerstérung und unbefugten Zugriff zu sichern. Die MaBnahmen beziehen

sich insbesondere auf die Speicherung Ihrer Daten.

Alle Mitarbeiter von WHC sind vertraglich zur Geheimhaltung verpflichtet und werden
regelmdBig auf den sicheren Umgang mit personenbezogenen und anderen kritischen

Daten hingewiesen und geschult.

Ihre Daten werden ausschlieBlich innerhalb des EU-/EWR-Raums gespeichert und

verarbeitet.

5. Rechte der Betroffenen

Jede betroffene Person, deren personenbezogene Daten von WHC verarbeitet werden,
hat jederzeit die Moglichkeit, sich auf die eigenen Rechte der Betroffenen zu berufen und

diese gegeniber WHC geltend zu machen.

Zur Auslibung Ihrer Betroffenenrechte kdnnen Sie sich jederzeit unter den unter Punkt 1.

genannten Kontaktdaten an WHC wenden:

Auskunft

Sie kdnnen jederzeit Auskunft dariber verlangen, welche personenbezogenen Daten Uber

Sie von WHC verarbeitet werden und welchen Zwecken diese Verarbeitung dient.

Berichtigung

Sie haben gemaB Art 16 DSGVO das Recht, die unverzigliche Berichtigung Sie

betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen.
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Einschrankung

Sie haben unter den Voraussetzungen des Art 18 DSGVO das Recht auf Einschrankung

der Verarbeitung.
Widerruf

Sie haben das Recht, bei Vorliegen der Voraussetzungen (insbesondere Art 21 DSGVO)
gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten Widerspruch

einzulegen.
Dateniibertragbarkeit

Sie haben unter den in Art 20 DSGVO genannten Voraussetzungen das Recht, die Sie
betreffenden personenbezogenen Daten, die WHC verarbeitet, in einem strukturierten,
gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten. Sie haben zudem das Recht, die
Ubertragung dieser Daten an einen anderen Verantwortlichen zu verlangen, sofern

technisch machbar.
Léschung

Sie haben unter den Voraussetzungen des Art 17 DSGVO das Recht, die Léschung der Sie

betreffenden personenbezogenen Daten zu verlangen.

Sie haben zudem jederzeit das Recht auf Beschwerde bei der zusténdigen

Aufsichtsbehdrde. In Osterreich ist dies die Datenschutzbehérde mit Sitz in Wien.

6. Dateniibermittiung

WHC wird Ihre Daten nur dann an Empfanger weitergeben, sofern dies fiir die oben
genannten Zwecke erforderlich ist und insbesondere fir die Erflillung unseres Vertrages
oder zur Erfullung rechtlicher Verpflichtungen notwendig ist (insbesondere gesetzliche
Verpflichtungen oder Auftrége durch Gerichte und Behdrden) oder ein berechtigtes
Interesse gegeben ist oder eine wirksame Einwilligung von Ihnen vorliegt. Eine
Datenlibermittlung, insbesondere ins Ausland, erfolgt nur im Einklang mit den
gesetzlichen Vorschriften. Beispielsweise werden ihre Daten - sofern eine

Rechtsgrundlage vorliegt — an folgende Empfanger Ubermittelt:
e Lohnverrechnung und Steuerberatung (extern)

e Sozialversicherungstrager (einschlieBlich Betriebskrankenkassen);
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e Bundesamt flr Soziales und Behindertenwesen (Sozialministeriumsservice) zB
gemal § 16 BEinstG;

e Finanzamt;

e Betriebliche Vorsorgekassen (BV-Kassen) gemaB § 11 Abs 2 Z 5 und § 13 BMSVG;

e Lehrlingsstelle gemaB §§ 12 und 19 BAG und Berufsschulen;

e Arbeitsmarktservice;

e Arbeitsinspektorat, Verkehrs-Arbeitsinspektion und Land- und

Forstwirtschaftsinspektion, insbesondere gemaB § 8 Arbeitsinspektionsgesetz;

e Gemeindebehdrden und Bezirksverwaltungsbehérden in verwaltungspolizeilichen

Agenden (Gewerbebehdrde, Zusténdigkeiten nach ASchG usw.);

e gesetzliche Interessenvertretungen;

e Betriebsarzte;

e Kunden und Interessenten (insbesondere Beschaftiger und Auftraggeber im Falle

einer Vermittlung);

e Bildungs- und Weiterbildungsanbieter;

e Wahlvorstand flr Betriebsratswahlen;

e Organe der betrieblichen Interessenvertretung (insbesondere etwaiger Betriebsrat
gemaB § 89 ArbVG, Sicherheitsvertrauensperson nach § 10 ASchG,
Jugendvertrauensperson gemaB § 125 ff ArbVG und Behindertenvertrauensperson
gemal § 22a BEinstG);

e Betriebsratsfonds gemaB § 73 Abs 3 ArbVG;

e Rechtsvertreter;

e Gerichte;

e Glaubiger sowie sonstige an der allenfalls damit verbundenen Rechtsverfolgung

Beteiligte, auch bei freiwilligen Gehaltsabtretungen fir féllige Forderungen;

e mit der Auszahlung an die betroffene Person oder an Dritte befasste Banken;
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e vom Arbeithehmer angegebene Gewerkschaft, mit Einwilligung der betroffenen

Person;
e Mitversicherte;
e Pensionskassen;

e \Versicherungsanstalten im Rahmen einer bestehenden Gruppen- oder

Einzelversicherung;

Sobald WHC ein anderes Unternehmen mit der Verarbeitung Ihrer Daten im Namen von
WHC beauftragt (zB EDV-Dienstleister, Newsletter-Mailing-Dienstleister etc), wird WHC
einen Vertrag Uber eine Auftragsverarbeitung (Art 28 DSGVO) abschlieBen, um dasselbe
Niveau an Schutz und vertraulicher Behandlung Ihrer Daten zu gewahrleisten. Die
Auftragsverarbeiter verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten ausschlieBlich auf
Weisung von WHC und erhalten nur insoweit Zugang zu Daten, als dies zur Erfillung
ihrer Aufgaben unbedingt erforderlich ist. Die Verantwortung fir solche

Verarbeitungsaktivitidten bleibt in diesem Fall bei WHC.

Gegebenenfalls missen wir diese Datenschutz- und Cookie-Bestimmungen im Zuge der
Weiterentwicklung von Zeit zu Zeit aktualisieren. Wir empfehlen Ihnen daher, diese Seite
in regelmaBigen Abstanden zu Uberprifen, um sicherzustellen, dass Sie die aktuelle

Version gelesen haben.
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